INFORMACION CURRICULAR

F02212047

Nombre del servidor priblico:

GABRIELA ALEJANDRA FLOTA ALCOCER

Fecha de alta en el cargo: 16/09/2023 Clave o Nivel de Puesto 1

Denominacion del puesto: ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

Denominacidn del cargo:

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION

Area de adscripcion:

COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL JOSE MA. MORELOS

Objetivo del puesto

Coordinar, supervisar y valorar las actividades académicas y administrativas; asi como
optimizar el uso y la aplicacién de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos del
Plantel, a fin de contribuir en la consecucién de las metas y de los objetivos institucionales.

Cuenta con sanciones administrativas:definitivas aplicadas por la-autoridad competente: NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobahbles en su caso con Tituloy Cédula Profesional): MAESTRIA

Nombre de laicarrera:

l MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Estudios
complementarios:

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES LABORALES.

Empleo 1. (mds antigtio)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia

Coordinacion Zona Centro COBAQROO

Inicio 2012 |Marzo

Cargo o puesto desempefiado LOGICA, MATEMATICA, CIENCIAS ECONOMICAS, PEDAGOGIA,

Conclusion |2014 |Enero

- PSICOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES.
AUXILIAR ACDEMICO

Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacién de la empresa o institucion Campo de experiencia

COBACH Plantel Presidente Judrez

Inicio 2014 |Febrero

Cargo o puesto desempenado LOGICA, MATEMATICA, CIENCIAS ECONOMICAS, PEDAGOGIA,

Conclusion |2023 |[Septiembre

PSICOLOG{A, CIENCIAS SOCIALES.
COBACH Plantel Presidente Judrez

Empleo 3. (mas reciente)
PERIODO (Mes / Afio)

Denominacion de la empresa o institucion Campo de experiencia

COBACH Plantel Presidente Juarez

Inicio 2023 |Septiembre

LOGICA, MATEMATICA, CIENCIAS ECONOMICAS, PEDAGOGIA,

Cargo o puesto desempefiado PSICOLOGIA, CIENCIAS SOCIALES.

Conclusién

COBACH Plantel Presidente Judrez

Informacion adicianal

HIGIENE EN EL TRABAJD".

CURSO SIN RESISTENCIA AL CAMBIO, CURSO PRIMEROS AUXILIOS BASICOS, | CAPACITACION "EL PLAN DE MEJORA CONTINUA COMO HERRAMIENTA PARA
CURSO TALLER SEGURIDAD VIAL Y PREVENCIOM DE ACCIDENTES , ALCANZAR LA EXCELENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO Y FORTALECER EL
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, CURSO TALLER DERECHOS LIDERAZGO DIRECTIVO, TALLER ESTRUCTURA EDUCATIVA, CURSO
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO Y SU ENFOQUE, CURSO "SEGURIDAD E | "IMPORTANCIA DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL".

Area responsable que genera, poses, publica v/o actualiza:|a:informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Naombre completo y firma:
autografa

GABRIELA ALEDANDRA FLOTA ALCOCER
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